[image: ][image: ]



מטלת סיכום בקורס:______________
קורס בהיקף 30 שעות, שנת תשפ"ה

א. נושא העבודה: _______________

ב. העבודה תכלול:  

· מצורף מחוון – יש להתאימו למטרות הקורס ולט



מחוון להערכת עבודת סיכום קורס - 
	תבחין
	תיאור מבנה העבודה
	תיאור תוכן העבודה 

	משקל יחסי
של חלקי העבודה
	ציון משוקלל

	
	מבנה העבודה על פי הפרוט הבא:          
	תכנים רלוונטיים לנושא העבודה על פי הפרוט הבא: 
	
	100%

	שער
	דף שער הכולל: שם העבודה, שם הקורס, שם המנחה, פרטי המגיש/ה: שם ות.ז. תאריך הגשה ושם המוסד.
מבנה לוגי וקוהרנטי של העבודה, שפה ברורה ומדויקת המאפשרת להבין את מהלך החשיבה והיישום דרך רצף הגיוני של רעיונות ושימוש נכון במקורות, במידה ונדרש.
	10%
	

	 הקשר לשדה החינוכי
	הדגמת יישום תכני הקורס בעבודה החינוכית, תוך קישור ברור בין התיאוריה לפרקטיקה בשדה החינוכי. 
	20%
	

	
	תיאור אירועים ומצבים חינוכיים מהשטח, במידה ומתבקש , תוך פירוט הנסיבות, המשתתפים והתוצאות המדגימים את יישום הנלמד.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	יישום
	יישום הנלמד באמצעות תיעוד והצגת לפחות שני מקרים (בהיקף המותאם לשעות הקורס) מהשדה החינוכי, הכוללים תיאור מפורט של האירוע, דרכי היישום והתובנות שהופקו מהתהליך.
	35%
	

	
	הצגת תוצרים המשקפים את תהליך הלמידה האישי, כגון: יומן רפלקטיבי, תיעוד שינויים בתפיסות ובדרכי העבודה, דוגמאות ליישום כלים וידע חדש בעבודה המקצועית, או תוצרים המעידים על התפתחות אישית-מקצועית.
	
	

	
	ניתוח תהליך היישום והערכת השפעתו, כולל: הסבר השיקולים בבחירת דרכי היישום, זיהוי גורמים מקדמים ומעכבים, הערכת מידת ההצלחה והאפקטיביות.
	
	

	רפלקציה
	הרפלקציה מהווה כלי מרכזי בתהליך הלמידה המקצועית, המאפשר למורה/מנחה לבחון את התפתחותו המקצועית ולהפיק תובנות משמעותיות. תהליך רפלקטיבי מעמיק מקדם את יכולת המורה להתבונן בעשייתו החינוכית באופן ביקורתי, לזהות דפוסי פעולה ולפתח דרכי התמודדות חדשות. 

להלן 4 רמות של כתיבה רפלקטיבית: 
רמה 1 - תיאורית: תיאור מפורט של תהליך הלמידה וההתפתחות המקצועית, כולל התנסויות, אתגרים והישגים שהושגו במהלך הקורס. שאלות מנחות: מה למדתי? מה עשיתי? אילו התנסויות חוויתי?
	35%
	

	
	רמה 2 - אישית: ניתוח אישי של חוויית הלמידה והשפעתה על התפיסות המקצועיות, תוך התייחסות לתחושות, מחשבות ותובנות שעלו במהלך התהליך. 
שאלות מנחות: איך הרגשתי? מה זה אומר עבורי? כיצד זה השפיע על תפיסותי?
	
	

	
	רמה 3 - ביקורתית: בחינה מעמיקה של תהליך הלמידה, כולל זיהוי נקודות חוזק וחולשה, הסקת מסקנות לגבי אפקטיביות התהליך, והצעת חלופות לשיפור. 
שאלות מנחות: מה אני לוקח/ת קדימה? מה הייתי עושה אחרת? אילו תובנות הפקתי?
	
	

	
	רמה 4 - דיאלוגית: גיבוש תובנות מקצועיות חדשות תוך קישור בין תיאוריה לפרקטיקה, פיתוח תפיסת תפקיד מעודכנת, ותכנון דרכי יישום עתידיות בעבודה המקצועית. 
שאלות מנחות: כיצד זה משנה את תפיסת תפקידי? איך אשלב את התובנות בעבודתי? מה המשמעות להמשך התפתחותי המקצועית?
	
	

	סך הכל
	
	100 נק'






תאריך אחרון להגשת העבודה:  ניתן להגיש במהלך הקורס ועד תאריך המפגש האחרון בקורס
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